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OFICINA DE LA
[INSPECTORA GENERAL

Resumen Ejecutivo

Informe Especial de Investigacion, por actos irregulares de
empleado de la CFSE

l. Contenido vy Base Legal

Resumen Ejecutivo de la Investigacion, relacionada a irregularidades
por parte de empleado de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado (en adelante, CFSE). Esto, en virtud de los Articulos 7, 8,9y 17
de la Ley NUm. 15-2017, segun enmendada conocida como “Ley del
Inspector General de Puerto Rico”.

Il. Introduccion

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, OIG) recibio
una solicitud mediante carta, por parte del Administrador de la CFSE, donde
refiere posibles irregularidades relacionadas a la compensacion de un
empleado.

La CFSE inform6 que, tomé conocimiento de que el empleado, en sus horas
laborables en la corporacion, ofrecia servicios a su vez, para uno de los
centros hospitalarios del municipio de San Juan.

La CFSE refirio la conducta detectada por la unidad de auditoria interna a
la OIG, para accion correspondiente. La OIG llevé a cabo un examen de la
informacién y amplié la investigacion en cumplimiento con la facultad
ministerial de prevenir la corrupcion y el mal uso de fondos publicos.

1. Resultado de la investigacion

La investigacion reveld hallazgos que demuestran irregularidades por parte
del empleado. Entre la conducta irregular, se identificd que, el empleado
utilizaba dias de enfermedad para ofrecer servicios en uno de los hospitales
del municipio. Ademas, de que registro su asistencia en la CFSE en periodos
en que, a su vez, se encontraba prestando servicios al hospital del municipio
de San Juan.

Como parte de la reglamentacion y estatutos legales aplicables en la CFSE,
se dispone que toda labor realizada por el personal que sea ajena a sus
funciones, debe ser llevada a cabo fuera de horas laborables.

El empleado pudo haber realizado declaraciones falsas en cuatro (4)
contratos que firmd para prestar servicios en el hospital municipal, en
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relacion a la certificacion y garantia de que no recibia pagos o
compensaciones por servicios regulares prestados bajo nombramiento a otra
entidad gubernamental.

De acuerdo con las conclusiones del informe de la OIG, y la informacién
documental recopilada durante la investigacion, se concluyd que esta es
significativa y suficiente para la posible aplicacion de medidas
disciplinarias y para referir la posible comision de violaciones legales. La
investigacion sostiene el motivo del referido por la CFSE y ademés se
identifican nuevos hallazgos y quebrantamientos legales.

V. Recomendaciones

En cumplimiento con la facultad ministerial de prevenir la corrupcion y mal
uso de fondos publicos, resulta meritorio realizar los correspondientes
referidos a las entidades concernientes, para que evallen posibles
infracciones por parte de este funcionario publico con los estatutos
aplicables, incluyendo sin limitarse a la Ley Num. 1-2012, segun
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico ”’; y Ley Num. 146-2012, segun enmendada,
conocida como “El Cddigo Penal de Puerto Rico ”, entre otras.

Por tal razon y al amparo de los Articulos 7, 8, 9y 17 de la Ley NUm. 15-
2017, segun enmendada, conocida como “Ley del Inspector General de
Puerto Rico”, le recomendamos al Administrador de la CFSE, tomar todas
las medidas correctivas aplicables conforme a su reglamento de personal,
para sancionar la conducta del empleado e iniciar o continuar cualquier
gestion de cobro y accion legal o administrativa para ordenar el pago de
cualquier beneficio econémico recibido de forma indebida.

Nota: La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de promover una sana administracion publica.
Por lo que cualquier persona que tenga informacion sobre un acto irregular o falta de controles internos en
las operaciones de la rama ejecutiva, pueda comunicarse a la OIG a través de la Linea de Consultas 787-
679-7979. Los resultados de las auditorias, estudios podran hacerse publicos, a menos que incluyan
informacion que sea confidencial o esté exenta de tener que darse a la luz publica por alguna disposicién
legal. El contenido de informe es CONFIDENCIAL a los efectos de no afectar investigaciones futuras,
producto de los hallazgos y recomendaciones.
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